Enseignement de promotion sociale

Grille d’analyse de toutes les actions à discriminations positives mises en place dans votre établissement

au cours de l’année civile ……….. 
Préambule : Les renseignements à fournir ne concernent que les actions D+ et ne doivent pas rentrer dans les détails déjà fournis dans la/les demande(s). Ils sont destinés à mesurer les résultats obtenus, justifier les moyens mis à disposition et identifier les publics touchés en vue de l’évaluation globale, par le Gouvernement de la Communauté française, des actions D+ de l’Enseignement de promotion sociale.
Réseaux :     FORMCHECKBOX 
  Communauté française      FORMCHECKBOX 
 Provincial ou communal      FORMCHECKBOX 
 Libre confessionnel       FORMCHECKBOX 
 Libre non confessionnel                

Dénomination de l’Etablissement :   ……………………………………………………………………………………………………….…………………………………

Implantation (un formulaire à compléter par implantation reconnue en D+) : ………………………………………………………………………………………..……………………………

Adresse : ……………………………………………………………………………………………………………………………………….

N° de téléphone :    ………………………………..  E-mail : 
…………… ..……..…………..
   Matricule : ……………………………..

Numéro du ou des projets : ………………………..

Nombre total d’étudiants inscrits, une seule fois, en secondaire inférieur dans l’implantation : …………….. 
Nombre total d’étudiants inscrits, une seule fois, en secondaire supérieur dans l’implantation :  …………..
	1.  Identification du public-cible :
 FORMCHECKBOX 
 Chômeurs complets indemnisées et demandeurs d’emploi  
 FORMCHECKBOX 
 Personnes inscrites au CPAS  et bénéficiaires du revenu d’intégration sociale  
 FORMCHECKBOX 
 Personnes sans emploi et non indemnisées    
 FORMCHECKBOX 
 Autres,  à préciser : ……………… 



	2. Description de l’action ou des actions menées en faveur de ce public : 


	3. Moyens mis en œuvre pour mener à bien les actions D+



	3.1. Moyens pédagogiques et moyens humains y afférents 


	3.1.1. Au niveau secondaire inférieur



	
	Axe 1

Connaissance et/ou maîtrise de la langue française, UF de remédiation ou d’adaptation
	Axe 2

Réalisation concrète dans les domaines techniques et professionnels
	Axe 3

Utilisation des techniques d’information et de communication multimédia

	Dénomination de(s) UF activée(s)


	
	
	

	
	Axe 1

Connaissance et/ou maîtrise de la langue française, UF de remédiation ou d’adaptation
	Axe 2

Réalisation concrète dans les domaines techniques et professionnels
	Axe 3

Utilisation des techniques d’information et de communication multimédia

	Nombre de périodes B octroyées pour l’organisation de l’UF ou des UF

	
	
	

	Nombre de périodes B utilisées 

	
	
	

	Nombre total d’étudiants inscrits dans les UF activées (périodes B)


	
	
	

	3.1.2. Au niveau secondaire supérieur

	Dénomination de(s) UF activée(s)


	
	
	

	Nombre de périodes A octroyées pour l’organisation de l’UF ou des UF

	
	
	

	Nombre de périodes A utilisées 


	
	
	

	
	Axe 1

Connaissance et/ou maîtrise de la langue française, UF de remédiation ou d’adaptation
	Axe 2

Réalisation concrète dans les domaines techniques et professionnels
	Axe 3

Utilisation des techniques d’information et de communication multimédia

	Nombre total d’étudiants inscrits dans les UF activées (périodes A)

	
	
	

	Description des moyens humains



	
	Enseignant(s)

ou Expert(s)
	Expert technique et pédagogique

	Nombre total de périodes  B 


	
	

	Nombre total de périodes  A 


	
	

	3.2. Moyens matériels



	
	Axe 1

Connaissance et/ou maîtrise de la langue française, UF de remédiation ou d’adaptation
	Axe 2

Réalisation concrète dans les domaines techniques et professionnels
	Axe 3

Utilisation des techniques d’information et de communication multimédia

	Description brève de l’affectation des moyens


	
	
	

	Budget octroyé 


	
	
	

	Dépenses réelles 


	
	
	

	3.3. Appui logistique

	
	Pour des travaux de réhabilitation légère


	Pour une assistance au personnel (auxiliaire d’éducation ou enseignant)

	Nombre d’agent(s) contractuel(s) dans le cadre d’un programme de transition professionnelle (PTP) :


	
	

	4.  Budget 



	4.1. Budget total :

Montant total octroyé à l’établissement/l’implantation pour les projets D+ : …………….………………..

      Montant utilisé : ………………………..     



	4.2. Explications de la différence éventuelle entre les moyens octroyés et les moyens  utilisés du point de vue de(s) : 



	4.2.1. Moyens pédagogiques et moyens humains y afférents

	

	4.2.2. Moyens matériels

	

	4.2.3. Appui logistique


	

	5. En quoi le projet développé a-t-il permis d’assurer aux apprenants concernés par l’action des chances égales d’insertion professionnelle et sociale ? (réponse obligatoire et détaillée)


	6. Suggestions

6. 1. Suggestions d’amélioration quant à  la mise en œuvre du dispositif  de « Discriminations positives »  au niveau de l’établissement :
6. 2. Suggestions d’amélioration quant au dispositif  « Discriminations positives »  lui même :


	Nom et prénom du chef d’établissement : ………………………………………………………          

Date : …………………………………………                                                                                  Signature : 

Ce document est à renvoyer, pour le 1er avril suivant l’année civile concernée, au  réseau avant transmission au Conseil supérieur.


Approuvée par le Conseil supérieur du 4 juillet 2013

